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Acht Jahre nach Bologna

— Professoren ziehen Bilanz —
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- Befragung und Untersuchungsanlage

- Einfihrung des Bachelor in den
Ingenieurwissenschaften

- Kdnnen Bachelorabsolventen
berufsfahig sein?

: Studierfahigkeit erhdhen — aber wie?

- Welche Rahmenbedingungen
braucht die Reform?

- Summe
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Befragung von Professoren des Maschinenbaus und der Elektrotechnik

Einladungen: 2.403 Hochschullehrer aus 30 Universitaten
und 36 Fachhochschulen

Teilnahme: 852

Rucklaufquote: 35 Prozent

Interviews mit Vertretern der Wissenschaftsministerien der Lander
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Themen der Online-Befragung:

: Die Akteure der Umsetzung des Bolognaprozesses
: Modularisierung

i Berufsfahigkeit/Kompetenzen/Praxisbezug

- Interdisziplinaritat

: Internationalitat

: Studienzulassung und Studienerfolg

: Ubergang Bachelor - Master

: Rahmenbedingungen des Umstellungsprozesses
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EinfUhrung des Bachelor in den Ingenieurwissenschaften
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Zeitpunkt der EinfiUhrung modularisierter Studiengange

Insgesamt

5
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Die wichtigsten Akteure:

~Wer ist verantwortlich flr die Umsetzung am eigenen Fachbereich?“

Der Studiendekan 53 %
Der Dekan 49 %
Eine Arbeitsgruppe des Fachbereichs 44 %

\Wer treibt die Reform voran?“

Die Hochschulleitung 51 %
Der gesamte Fachbereich 47 %
Der Dekan 48 %
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Die wichtigsten Akteure:

~Wer ist/war hilfreich bei der Durchfiihrung der Reform?*

(Fach-)Kollegen

Die Hochschulleitung
Studierende
Akkreditierungsagenturen

Die Verbande

69 %
37 %
25 %
24 %
12 %

Alle anderen Akteure werden von weniger als 10 % der Professoren als hilfreich

benannt.

HiS:
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Selbstverstandnis Uber das Bachelorstudium

Kennzeichen der einzelnen Profilcluster

Grundlagen
Umfassendes & Profil-
Profil Grundlagen | Anwendung suchend

Grundlagen-
vermittlung ++ ++ ++ +-
Forschungsbezug —+ 4 —+ - - S
Anwendungs-
bezug + +- + 1 +-

HiS:
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Selbstverstandnis Uber das Bachelorstudium

Anteilige Grol3e der einzelnen Profilcluster

Umfassendes Profil 7

Grundlagenorientiert

Grundlagen- &
anwendungsorientiert

Profilsuchend
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Selbstverstandnis Uber das Bachelorstudium
Profilcluster und der Anteil der Professoren nach Hochschulart

Umfassendes Profil

Grundlagenorientiert

Grundlagen- &
anwendungsorientiert

uni

Profilsuchend mFH

O
00]
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Kdnnen Bachelorabsolventen berufsfahig sein?
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Was ist eigentlich ,Berufsbefahigung“?

Employability ist ein ungeeigneter Begriff
Es ist besser, von ...

beruflicher Handlungskompetenz zu sprechen.
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Bewertung einzelner Aussagen zu den Aufgaben

des Bachelorstudiums

Im Bachelorstudium muss vor
allem fachliche Qualifikation
erworben werden

Insgesamt 66

Uni 69

Im BA-Studium sollten Studierende
auch soziale, wirtschaftliche und
uberfachliche Kompetenzen erwerben

Insgesamt 61

Uni 53
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Bewertung einzelner Aussagen zu den Aufgaben
des Bachelorstudiums

Das Bachelorstudium ist nicht Das Bachelorstudium ist im Ingenieur-
daflr geeignet, Ingenieure berufs- bereich eher eine Zwischenetappe
befahigend auszubilden auf dem Weg zum Master

Insgesamt 33 Insgesamt 43
Uni 62 Uni 83
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Anteil der Professoren, die ein verpflichtendes
Praxissemester befurworten

Uni 39
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Realisierung von Praxisanteilen im Ingenieurstudium

Praxissemester Betriebspraktika Praxisbeispiele

Uni 56 Uni 56 Uni 43
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Schwierigkeiten der Realisierung von Praxisbezligen

Praxisbezogene 14
Projekte betreuen

Geeignete
Kooperationspartner
gewinnen

15

Praxisbezogene
Angebote sinnvollin
den Lehrplan zu
integrieren

Die Studierenden
zeitlich nicht zu
uberfordern
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Unvereinbar?

Vermittlung von Fachwissen
oder

Forderung des Erwerbs von Schlisselkompetenzen

LOosung:

Integrierte Erarbeitung von Schlisselkompetenzen
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Regelmallig angewandte Lehr- und Lernformen

Praktische Ubungen
Frontalunterricht
Projektarbeit

Tutorien
Disputation/Lerndialog
Lernnetzwerk/Gruppe
Exkursionen
E-learning

Lernen durch Lehren
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,,Welche Methode kann [...] fur das Gedachtnis
geeigneter sein, als die, die auch dem Verstandnis
maoglichst gut dient? Denn nichts hilft dem Gedachtnis
so sehr, als das vollstandige Verstandnis einer Sache

[..].“

Giacopo Aconcio (um 1492-1566): ,Uber die Methode, das heilt Giber die rechte
Forschung und Lehre in den Kinsten und Wissenschaften®.

(Aconcio war Jurist, Festungsingenieur und konzessionierter Unternehmer bei der
Trockenlegung tiberschwemmter Themseufer)
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Angebotene und wahrgenommene didaktische Schulungen

Existenz hochschuleigener Anteil der Professoren, die in den
Schulungen fur Lehrmethoden letzten 5 Jahren eine Schulung far
Lehrmethoden besucht haben

) ) uni 33
nein

M Ja, freiwillig -

W Ja, verpflichtend

Insgesamt

24

Hls: Qualitatsdialog Ingenieurausbildung | 23



Schwierigkeiten beim Angebot zum Erwerb von Schlisselkompetenzen

Eigene Module zum Erwerb von

Schlisselkompetenzen zu gestalten 36

Didaktisch ausreichend

geschultes Personal zu finden 35

Lehrende zu finden, die Uber ausreichende

didaktische Kenntnisse verfiigen 26

Den Erwerb von Schlisselkompetenzen

sinnvoll in die Module zu integrieren 20
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Studierfahigkeit — aber wie?
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- Studierfahigkeit und Hochschulreife

= Studierfahigkeit und Heterogenitat — Geschichte
und Zukunft

= Studienabbruch und Mathematik

. Studienzugang:
Auswahlverfahren Wunsch und Realitat

= Didaktik/Schlisselkompetenzen wofur:
Input und Outcomes: Wenn Hochschule und Wirtschaft
aneinander vorbeireden

- Studienbedingungen und Studienerfolg

- Was fuhrt zu mehr Studienerfolg?
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: Studierfahigkeit und Heterogenitat — Geschichte
und Zukunft

»  Studierfahigkeit* 16st ,Hochschulreife* ab
»  Studierfahigkeit” als verbindlicher Facherkanon

» Ursachen der Diskussion:
zunehmende Heterogenitat und NGO

» Klagen Uber sinkende Studierfahigkeit: Schuldzuweisungen
ohne Losungsaussicht?

- Die Zukunft > Heterogenitat wird weiter zunehmen
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- Studienabbruch als Beleg fur mangelnde
Studierfahigkeit

= Die Rolle der Mathematik

» Grunde fur Studienabbruch liegen nur zum Teil in
fachlichen Problemen

= Entscheidende Griunde fur Studienabbruch von
Ingenieurstudenten (HIS 2003)

- Finanzielle Probleme 22 %
- Leistungsprobleme 22 %
- Mangelnde Motivation 18 %
- Berufliche Neuorientierung 10 %
- Problematische Studienbedingungen 9 %
- Familiare Probleme 6 %
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Studienzugang: Zulassungs- und Auswahlverfahren

Note der formalen 44

Hochschulzugangsberechtigung 29

Teilnoten der formalen
Hochschulzugangsberechtigung

@dierféhigkeitstest

Nachweis von geleistetem Vorpraktikum I 0

@chweis der persoénlichen Motiv@S_ 16

22

53

Nachweis von Sprachzertifikaten _3742
: : 23
Keine auller Hochschulreife |-

Noch nicht entschieden F7 12

Fachhochschule mUniversitat
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Hindernisse fur die Steigerung des Studienerfolgs auf
Seiten der Hochschule, des Staates und anderer

. Ressourcen
ca. die Hélfte der Angaben zu Hochschule und Staat bezieht sich auf
Mangel an Geld, Personal im Kontext mit zu grof3en Lerngruppen, zu
wenig Zeit, Raume,

- Strukturen
Je 28 Prozent der Angaben betreffen die neuen Studienstrukturen (6
Semester zu kurz, zu viele Priafungen, ECTS, ...)

- Zugangsvoraussetzungen
Studierfahigkeit mangelhaft, keine oder ungeeignete Instrumente zur
Auswahl

- Didaktische Probleme

Verschulung, eintonige Lernformen, wenig Abstimmung der Lehrinhalte,
trage Professorenschaft, Uberfrachtung mit Lehrstoff
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Wichtige und umgesetzte Malinahmen zur Sicherung des Studienerfolgs

Wichtig

Umgesetzt
90 89

Frihzeitige Prafungen _91 87

24
Assessment
. 3

—
Persdnliches Feedback 93 (2
fur die Studierenden 93_ 69

91 76

Motivierende/aktivierende 87
Lehr-/Lernformen _ 4

- - \
Gezieltere Auswahl bei der Zulew_

76 24

7
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Wichtige und umgesetzte Malinahmen zur Sicherung des Studienerfolgs

: Wichtig . Umgesetzt
Grandlichere Beratung | o >
e B e o) [N 5
88 79

Brickenkurse in Grundlagen
N . | s

idaktik hl\ - >
Didatikschulungen e o, NN 3¢

5

80
Verflugbare Ansprechpartner 8
I - N s

am Fachbereich

87 5

. .. : 7
Frihzeitige Information
I co I ss

bereits in der Schule
6 88

Lehrevaluation /
— 80 —91
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Welche Rahmenbedingungen braucht die Reform?

Qualitatsdialog Ingenieurausbildung | 36



Befunde zum bisherigen Prozess:

i Die Kommunikation

. Die Inhalte

m Die Vorgaben

- Die Organisation des Studiums
: Die Ressourcen
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Probleme bei der Umsetzung
der gestuften Studiengange

Vorhaltung eines parallelen Angebots
Erzielen von Einigkeit im Fachbereich
Die Anpassung des Lehrplans

Erzeugung guter GruppengroiRen

Bereitstellung von geniigend
Veranstaltungsraumen

Anpassung/Umstellung der Verwaltung

Befriedigung des Beratungsbedarfs

Praxisbezug in der Lehre herzustellen
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Kommunikation:

- Einigkeit am Fachbereich/an der Fakultat erzielen
- Vielstimmigkeit der Akteure
: intern fehlende Ubergreifende Kommunikation

(z. B. interdisziplindare Kommunikation)

. mangelnde Unterstlitzung extern (s. Fischer)
viele Hauptakteure zu wenig sichtbar
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Die Inhalte — unbeantwortete und ungeklarte Fragen:

- zu wenig Klarheit Uber die Intentionen des

Bolognaprozesses
Politik war sich auch zunachst nicht einig (time lag der Vermittiung)

- Wann ist ein Modul ein Modul?

: Wie muss eine Modulbeschreibung aussehen?

: Wie grol3 ist ein Modul?

: Begriffe: Lernziele, Lernergebnisse, Kompetenzen
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Die Inhalte
— Defizite —

: Zu wenig Didaktikkompetenz

i Zu wenig Kooperationsangebote

aus der Wirtschaft
= Interdisziplinaritat

= Schlisselkompetenzen
» Praxis

. Studienzugang
» schlechte Studienvorbereitung
= keine geeigneten Auswahlverfahren flr Studienbewerber
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Die Vorgaben I:

- unterschiedliche und unklare Vorgaben
je nach Akteur

(Lander; Akkreditierung; HRK; Hochschulleitung ...)
Beispiele:

- Unterschiedliche Vorgaben flr Modulbeschreibungen
- Unterschiedliche Vorgaben fur Modulgréf3en

- Unterschiedliche Vorgaben fir Dauer des Bachelorstudiums
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Die Vorgaben II:

: Bevormundung
: mehr Vorgaben, Muster
: zu wenig Flexibilitat
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Die Organisation

: Probleme der Doppelangebote
. Uberburokratisierung
: Workload fur den Umbau

u. a. administrativer Aufwand

o Koordination von Modulen und
Lehrveranstaltungen

: Probleme mit der Menge der Prifungen

¥ Probleme der Anrechnung, des Transfers
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Die Ressourcen

i interne Ressourcenverteilung
,Der Kampf um Mittel lenkt vom Wesentlichen ab*®

: Ressourcenknappheit
- Umstellung geht nicht kostenneutral
- Lehrpersonal (Mittelbau an FH's)
- Gruppengrofi3en
- Infrastruktur (Labore, Seminarraume etc.)

- Fehlen spezieller (zentraler) Einrichtungen

- Interdisziplinédre Zentren
- Zentren fur Schlusselqualifikationen
- Didaktisch geschultes Personal
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ResUmee

Das Restimee mochte ich Sie am Ende der dreil Foren
gerne selbst ziehen lassen.

Vielen Dank fur die Geduld!
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