Querschnittsaspekte

49 Aus- und Weiterbildung in der Biomedizinischen
Technik

Wo grundlegende Erkenntnisse zu Aufbau und Funktion lebender Systeme in Zusammenhang mit tech-
nischen Regelsystemen erforscht werden, innovative Medizinprodukte entwickelt, geprift, hergestellt,
angewendet und international vertrieben werden, sind Fachleute gefragt: Spezialisten, die eine solide
Basisausbildung in technischen Fachdisziplinen mit modernem Wissens- und Methodenmanagement
bei der Anwendung Biomedizinischer Technik am Menschen verbinden. Fachleute, die gewohnt sind,
diese Aufgaben in enger Kooperation mit medizinischem Personal unter Beachtung regulatorischer
Randbedingungen zu I6sen. Menschen, die engagiert, zielstrebig und systematisch arbeiten, mit hoher
Kompetenz zum ingenieurmaBigen Problemldsen bei lebenslangem Lernen, und die beim Streben nach
bestmdglichen Losungen biomedizintechnischer Probleme zuvorderst den Patienten im medizinischen
Umfeld im Blick haben, aber auch Zeitplan und Kosten optimieren.

Gegenwartig finden Aus- und Weiterbildung der Biomedizinischen Technik sowohl im Hochschulbe-
reich als auch Uber private Bildungstrager und Unternehmen statt, und das, wie das Fachgebiet selbst,
facettenreich und inhomogen [1], [2], [3], [4]. Neben Studiengédngen mit Bachelor-, Master- oder Diplom-
abschluss gibt es eine groBe Vielfalt an Vertiefungs- und Spezialkursen unterschiedlicher Bezeichnungen
und Schwerpunkte [5], [6]. Die Fachgesellschaften stellen Grundsatzerklarungen zur Bologna-Reform
wie auch Kriterien flr die Akkreditierung von Studiengédngen zusammen, um Vergleich und Wertung zu
ermoglichen [2], [7], [8], [9]. Sowohl zuklinftige Studienanfanger als auch Industrie, Kliniken und For-
schungseinrichtungen, in denen Absolventen tétig werden, finden einen Uberblick mit Daten ausbilden-
der Hochschulen im deutschsprachigen Raum [10], s. Abbildung. Eine 12-bandige Lehrbuchreihe zum
Fachgebiet wird erarbeitet [11]. Bei Masterstudiengangen verwischen sich die Grenzen zwischen Aus-
und Weiterbildung. Es gibt keine vergleichende Ubersicht der meist kurzlebigen, teils sehr kostenintensi-
ven Angebote zu weiterbildenden Spezialkursen. Neben dem Schwerpunkt Technik in Ingenieur-, Physik-
oder Informatikstudiengédngen wird BMT zunehmend
fUr medizinisches Fachpersonal ausbildungsrelevant,
deswegen setzt sich die Fachgemeinschaft daflir ein,
die biomedizintechnischen Aspekte in der Medizinaus-
bildung zu stéarken [4].
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schulausbildung und spezifischer Weiterbildung entsprechend fachlicher Mindeststandards. Aufgrund
des derzeit auBerst unbersichtlichen und stets im Wandel begriffenen Zustands der Bildungslandschaft
sind weder Abiturienten noch Arbeitgeber in der Lage, Studienmdglichkeiten und fachliche Schwerpunk-
te, Lernziele und Kompetenzen im konkreten Fall zu vergleichen und zu bewerten. Hier wére es sinnvoll,
eine interaktive akademische lander-, facher-, ressort- und bildungsebenentbergreifende Lehr- und
Lernplattform fUr interdisziplindres Expertenwissen Biomedizinische Technik fUr Aus- und Weiterbildung
zu entwickeln [12], [13].

Vergleichbar der forschungsbezogenen Exzellenzinitiative der Bundesregierung sollten mehr Anreize fur
gute Hochschullehre geschaffen werden. Die kurzfristige Anwerbung auslandischer Fachkréfte sollte 1an-
gerfristig auf solide Aus- und Weiterbildung im eigenen Land ruckgefuhrt werden, das Potential ist (noch)
vorhanden. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen missen hohen Qualitdtsstandards gentigen. Uber
Stipendien und Drittmittelforschungsprojekte kénnen Firmen starker zur Forschungsférderung an Uni-
versitaten und Fachhochschulen beitragen und guten Nachwuchs auch tber Praktika und Abschluss-
arbeiten friihzeitig binden. Diese Drittmittelprojekte sind finanziell durch Mittel der Offentlichen Hand mit
Lehrbezug zu erganzen. Der wissenschaftlichen Fachgesellschaft kommt die Vermittlerrolle zwischen
Anforderungen an zukunftige Absolventen von Bildungsgangen aus dem Einsatzumfeld des Biomedizin-
technikingenieurs und den modernen Formen der Aus- und Weiterbildung zu. Der interdisziplindre Aus-
tausch zwischen Forschung und Lehre, Technik und Medizin/Biologie ist zu beférdern, unterstiitzt durch
obligatorische klinische wie Industriepraktika wahrend des Studiums. Moderne Formen des elLearning/
Blended Learning wie auch Training und Simulation erganzen immer mehr herkdmmliche Prasenzstu-
diengange [3], [9], [6B].
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