
Arbeits- und 
Fachkräftesicherung 
gemeinsam meistern



Braunkohleausstieg und 
Strukturwandel

+

Wie entwickelt sich unser Arbeitsmarkt, wohin steuert er, wo 
liegen die Megatrends, wie sollten wir zusammenarbeiten?
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Handlungsfeld 5: 
Zuwanderung 

erleichtern

Handlungsfeld 1: 
Berufseinstieg 

erleichtern

Handlungsfeld 2: Berufliche 
Weiterbildung stärken

Handlungsfeld 3: 
Potenziale im Inland 

erschließen

Handlungsfeld 4: 
Erwerbsbiografien stärken

Wichtige Potenzialfelder zur Arbeits- und Fachkräftesicherung 
aus Perspektive der Bundesagentur für Arbeit
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http://www.iab-forum.de/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-schrumpfung-des-arbeitsmarkts-noch-abwenden-laesst/






Qualifizierungsgeld
Durch das Qualifizierungsgeld können 
Arbeitgeber*innen ihren Beschäftigten 
Arbeitsplätze sichern, wenn es in deren 
Betrieben strukturwandelbedingte 
Qualifizierungsbedarfe gibt.

Womit die Arbeitsagentur Beschäftigung 
und Weiterbildung fördern und Betriebe 
unterstützen kann

Förderung der 
beruflichen Weiterbildung
Ziel: Beschäftigung von 
Arbeitnehmer*innen sichern 
und Fachkräftebedarf bei 
Arbeitgeber*innen decken.

Einstiegsqualifizierung
Ziel: Sozialversicherungspflichtiges 
Langzeitpraktikum als Vorbereitung/
Anbahnung einer betrieblichen 
Berufsausbildung.

Qualifizierungsportal 
Mittlerer Niederrhein
Angebote, Förderung und 
Kontakte am Mittleren 
Niederrhein für Sie 
zusammengefasst.

Eingliederungszuschuss
Ziel: Arbeitnehmerorientierte 
Maßnahme zur Verbesserung 
der Marktchancen von Kund*innen.
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https://www.arbeitsagentur.de/k/arbeits-und-fachkraefte-fuer-deutschland#broschuere

