Unter der Schirmherrschaft von

Wi S E I n iti ative Thekla Walker, Ministerin fur Umwelt, Klima

und Energiewirtschaft in Baden Wurttemberg

Internationale weibliche Talente fur
die Energiebranche

Die WiSE-Initiative wurde aus der Energiewirtschaft heraus als unkonventioneller Weg zur
Gewinnung internationaler weiblicher Fachkrafte fir den deutschen Energiesektor ins Leben
gerufen. Derzeit absolvieren 36 WiSE-Stipendiatinnen mit afghanischer Staatsburgerschaft an 16
Standorten vergUtete, studienvorbereitende Praktika, Uberwiegend in Unternehmen und
Forschungseinrichtungen. Bis April 2026 werden weitere 8 Stipendiatinnen dazu kommen. Somit
eroffnet die Initiative 44 Frauen eine wirtschaftsnahe, akademische Perspektive in
Deutschland.

Was steht als ndchstes an?
< Inhre Ansprechpartnerin bei Fragen:

Jetzt entscheidet sich, ob aus der erfolgreichen
Ankommensphase ein nachhaltiger akademischer
Ausbildungsweg wird. In den kommenden Monaten
bewerben sich die Stipendiatinnen um einen
Studienplatz fur das Wintersemester 2026/2027 und

Dr. Anna Lischke
WISE Initiative Project Manager
impact@thecollectivefund.org

parallel um  die  zwingend  notwendige 1% ¢/o THE COLLECTIVE FUND
Finanzierung. Ohne  diese  kann  eine Eschenheimer Anlage 26
Hochschulzulassung  praktisch  nicht  genutzt 60318 Frankfurt (Main), Germany
werden: Der Finanzierungsnachweis ist

Voraussetzung fur die Umwandlung des Visums in www.thecollectivefund.org
einen Aufenthaltstitel. Als Nachweis dienen Vertrdge

zu Stipendien, duale Studien, Werkstudentinnen-

oder HiWi-Jobs an den Hochschulen. BANK DETAILS:

Das Zeitfenster ist eng. Entstehen The Collective Fund gGmbH
Finanzierungsliicken, drohen  Studienabbruche, GLS Gemeinschaftsbank eG, Bochum
Verzégerungen oder der Verlust der Perspektive in IBAN: DE28 4306 09671335 2769 00
Deutschland - persénlich dramatisch fur die BIC: GENODEMIGLS

Stipendiatinnen und ein vermeidbarer Verlust
dringend benétigter Fachkrafte fur Deutschland. Verwendungszweck: Spende


http://www.thecollectivefund.org/

WISE Initiative

Ansatz der WISE-Initiative

Die WiSE-Initiative unterstutzt die Stipendiatinnen durch einem
ganzheitlichen 360° Integrations-Ansatz zB. bei der S j;fx.jf'
Wohnungssuche, stellt ihnen im Rahmen eines Buddy- S
Programms eine Ansprechperson zur Seite und bietet d\
Schulungen zur kulturellen Integration und zum Umgang mit

Konflikten an. Die Frauen werden bis zum Ende ihres Studiums @

von der WiSE-Initiative betreut. Dies ist ein Schlusselfaktor dafur,

dass die Stipendiatinnen ihre Praktika und Studien erfolgreich
abschliefen und dann als Fachkréfte zur VerflGgung stehen.

So kénnen Sie durch Spenden unterstutzen

Wenn Sie unterstitzen méchten, melden Sie sich bitte zeitnah. Jede fruh gesicherte
Finanzierung erhéht die Chance, dass diese Talente ihr Studium starten kénnen und der
Energiebranche langfristig zur Verfigung stehen.

e Finanzierung einer Stipendiatin Uber ihr ganzes Bachelor-Studium
(4 Jahre) 2026/2027-2030/2031: 100.000 EUR.

e Finanzierung einer Stipendiatin Uber ihr ganzes Master-Studium
(2 Jahre) 2026/2027-2028/2029: 50.000 EUR

e Finanzierung der Integrationsarbeit flr eine Stipendiatin durch die WiSE-Initiative
wdhrend des Praktikums (ab sofort): 4.000 EUR pro Studentin bis September 2026.

Warum sich lhre Unterstltzung lohnt

e Sie investieren in messbaren Erfolg und in Hoffnung. Diese Frauen sind bereits vor Ort,
integriert, qualifiziert und in Unternehmen bzw. Forschungseinrichtungen eingebunden.

e Sie stdrken die Energiebranche mit genau den Talenten, die fehlen: motivierte
Studentinnen in MINT-Féchern, internationale Perspektiven, hohe Leistungsbereitschaft.

e Sie ermoglichen Stabilitat: Finanzierung ist der Schlissel, damit aus einem Praktikum ein
Studienabschluss und danach echte Fachkrafte werden.

Uber WiSE-Initiative und The Collective Fund gGmbH

Die WiSE-Initiative wurde im April 2025 als ehrenamtliche Initiative von Vorstandsmitgliedern
der Organisationen CIGRE, der Energietechnischen Gesellschaft im VDE und The Collective
Fund gGmbH (TCF) ins Leben gerufen. Ziel ist es, die akademische Ausbildung von
Fachkraften fur die Energiebranche voranzutreiben und gleichzeitig den afghanischen
Stipendiatinnen eine akademische und berufliche Perspektive zu geben. Seitdem hat sich die
Initiative dynamisch entwickelt und wichtige Strukturen aufgebaut. TCF fungiert dabei als
Trdger und Programm-Management-Buro der Initiative.



