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VDE – Unsere Kultur und Werte 

Vertrauen und Respekt 

Unsere Kultur ist geprägt von Vertrauen, Offenheit und gegenseitigem Respekt. Es steht 
das gemeinsame Ziel im Vordergrund und nicht die einzelne Person. Wir informieren 
unsere Mitarbeiter, unsere Mitglieder und unsere Kunden über wichtige Entwicklungen 
und schaffen dadurch die Basis für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Verpflichtung und Begeisterung 

Unser Handeln wird bestimmt durch die Erwartungen unserer Mitglieder und Kunden 
sowie der Gesellschaft. Für sie schaffen wir großen Nutzen durch unsere Verpflichtung zu 
Qualität, Sicherheit und Nachhaltigkeit. Begeisterung treibt uns an. 

Identifikation und Verantwortung 

Wir identifizieren uns mit den Zielen des VDE. Wir treffen im Rahmen vorgegebener 
„Leitplanken“ eigene Entscheidungen und übernehmen Verantwortung. 

Chancen und Veränderung 

Um dauerhaft erfolgreich zu sein, müssen wir uns schnell und flexibel an neue 
Anforderungen anpassen. Veränderung verstehen wir daher als Chance und Verände-
rungsfähigkeit als Voraussetzung, diese Chance zu nutzen. 

Diversity 

Die Kultur und die Ziele von VDE verbinden viele unterschiedliche Menschen: nach 
Geschlecht, Alter, Aussehen, Religion, sexueller Orientierung oder Lebensphilosophie. 
Sie verbinden eine außerordentliche Vielfalt, von der VDE, die Mitarbeiter im VDE, unsere 
Mitglieder, unsere Kunden und unsere Partner profitieren. 

 


